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MIION TATMNT

The mission of the Renaissance Academ is to e a diverse-minded communit that prepares a varied cross-section of students for success as

scholars, workers, and citizens  providing them with a world-class lieral arts and college-preparator education. This inclusive environment,

where high standards, technological innovation, growth mindset, unique experiences, creativit, and accountailit are the norm, aims to

achieve lasting gains in students' academic performance and includes the development of a strong alumni network.

VIION TATMNT

The Renaissance Academ Charter chool student makes an active decision to e educated at the school ecause the student and their

famil desire an award-winning, college-prepared, lieral arts education. With rapport as a foundation, the school is a safe, respectful, rigorous,

and goal-oriented environment that is driven  the expectation that all students are ale to realize their full potential.



TUDNT
tudent Responsiilities at Renaissance Academ As a student, I am responsile for: 1. Coming to class on time and eing prepared to work. 2.

howing respect to all school personnel and adults in the uilding. 3. howing respect to all students  doing nothing to jeopardize our

learning. 4. Completing all required assignments, studing, and reviewing what I have learned each da. tudents egin each da with a

recitation of the school Code of Conduct: I am here to learn. Therefore, I will: Respect mself, others, and the environment. Cooperate with all

school personnel. Do nothing to keep the teacher from teaching or keep anone, including mself, from learning. The ight Core Values are at

the center of the RA sstem of elief and culture: The core values emraced  Renaissance Academ Communit are Hope, Respect,

Responsiilit, Courage, Justice, Compassion, Integrit, and Wisdom.

TAFF
ta  Responsiilities at Renaissance Academ As a teacher and sta  memer, I am responsile for: 1. Helping each student grow to their fullest

potential. 2. Providing an environment conducive to learning. 3. uppling clear evaluation of student progress and achievement to students

and Parents / Guardians.

ADMINITRATION
Administrator Responsiilities at Renaissance Academ As an administrator, I am responsile for: 1. Providing a safe and secure learning

environment at school each da. 2. Providing equal access to educational resources for all students. 3. Acting, when necessar, on students,

teachers, and famil’s ehalves. 4. Informing parents/guardians of events, achievements, and school-wide concerns.

PARNT
Famil / Guardian Responsiilities at Renaissance Academ As a parent/guardian, I am responsile for: 1. eeing that m student attends

scheduled classes. 2. Providing a home environment that encourages m students to learn. 3. Helping m student to meet their academic

responsiilities. 4. ncourage m students to stud and/or review skills regularl.

DUCATIONAL VALU TATMNT



COMMUNITY
Communit is integral to the success, support, and development of the Charter chool. To ensure that school culture is at the center of the

mindsets driving the school, The oard of Trustees has commissioned The Climate and Culture Committee. This committee strives to partner

with families, sta , and other memers of the Renaissance communit to provide an open forum to support a positive climate and culture at

Renaissance Academ. It seeks to provide a proactive platform for collaoration and e ective communication. It aims to resolve issues,

concerns, and situations that a ect the climate and culture, striving to promote a positive learning and working environment for all. The wider

communit is welcomed into the school in various was to promote the school in the greater context and encourage ongoing partnerships—

these range from formal MOUs with local entities to service-ased initiatives. There are instances through each school ear during which

communit memers are invited into the school. These include guest speakers, assemlies, local usiness owners, college representatives,

law enforcement, and potential usiness partners. The sta  and students also seek opportunities to participate in communit awareness

outside the school. This is accomplished through man avenues not limited to student service projects, participation in local state and national

organizations, and eing active at communit events.

OTHR (OPTIONAL)
Alumni of Renaissance Academ are held to high expectations as the carr forth the Mission and Vision in their amassadorship eond

graduation. Graduates of Renaissance Academ Charter chool, as a result of their education and their unique experiences, will: Realize their

full potential. Cultivate an inclusive environment. Perpetuate a strong alumni network. Value and pursue continuing education. ucceed as

scholars, workers, and citizens. Attract colleges, universities, and future emploers. mplo a growth mindset to reak arriers. Function

con dentl in a diverse-minded communit. mrace and contriute to technological innovations. Identif prolems and take action in their

communit. Possess the capacit to e a model of accountailit. Appreciate the value of creativit and its relationship to success. uild

rapport and have the ailit to create that atmosphere in their future environment. Thrive in an environment that expects high standards and

con dentl seeks continued improvement.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Gina Guarino uli Administrator Renaissance Academ

David Cosme Administrator Renaissance Academ Charter chool

Heather Rinker Administrator Renaissance Academ Charter chool

Jessica Martin Parent Renaissance Academ Charter chool

eth Falcone oard Memer Renaissance Academ Charter chool

uja Nahari oard Memer Renaissance Academ Charter chool

Yvan Francois oard Memer Renaissance Academ Charter chool

Karen wan taff Memer Renaissance Academ Charter chool

Ashel Wakefield taff Memer Renaissance Academ Charter chool

Jennett Fassnacht taff Memer Renaissance Academ Charter chool

Charles Keller taff Memer Renaissance Academ Charter chool

hannon Kirk taff Memer Renaissance Academ Charter chool

Carol chaeffer taff Memer Renaissance Academ Charter chool



Name Position uilding/Group

Greg Queen oard Memer Renaissance Academ Charter chool

Heather Persons Parent Renaissance Academ Charter chool

Daniel Rufo Communit Memer Renaissance Academ Charter chool



TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

The MT Process has een developed and used at the school for academic purposes. The past 2-3 ears have
shown an increased need for more roust support at the ehavioral stage and with students' increased needs. A
dedicated staff memer to lead and support this process, as well as ongoing staff training, are several steps put in
place to help this need.

ssential Practices

3: Provide tudent-

Centered upport

stems

Wellness

OT has committed focus and resources toward recruitment to prepare etter and compensate. Time and attention
to onoarding have ecome a significant focus with Leadership.

Professional

learning

The creation of multiple classrooms increased staff for support in the pecial education environment, and a regular
education environment has een provided.

Other

Increased math and reading scores at all levels are a priorit and are measured through PA, Kestone, and local
assessments with direct tie-ins to the school's MA goals for student outcomes.

nglish Language

Arts

nglish Language

Growth and

Attainment

ACTION PLAN AND TP



vidence-ased trateg

Training in Diversit and quit

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Diversit & Inclusion
supports

 the ear 2029, RA will activel cultivate a culture of inclusion that aims to meet the needs of diverse
learners, as measured : a.) xpanding opportunities for college and career readiness. .) nsuring we meet
students' phsical, mental, and emotional needs. c.) Increasing equit and equalit throughout the school
communit. d.) roaden the integration and development of technolog and information resources as the
relate to diverse curriculum offerings. Diversit and quit goals are shared with the communit, understood 
staff, and ecome part of the faric of the school's Mission and vision. Tangile examples are prominentl
displaed in the school setting, and all staff can speak to the goals and their purpose in the environment.
Recruitment reflects the school's diversit, and communit memers know the expectations around this goal.

Anticipated Outcome

ta  awareness, understanding, and skills around safe spaces and inclusivit are increased and at a level of normalized ehavior in

classrooms and school environments.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

ecure afe pace Training 2022-08-17 - 2024-06-30 Ashle Wakefield / Jennet
Fastnacht

urve taff Trainers

Next Level Training and follow-
up

2023-10-07 - 2024-10-31 Ashle Wakefield / Jennet
Fastnacht

valuations / urve



Monitoring/valuation

Pre & Post Training urve tudent voice output  ruric evaluation PAY output regarding safet & inclusivit

vidence-ased trateg

Improve Mathematics in K-12

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Mathematics
Improvement

 the ear 2029, RA will see growth in the overall student performance in math skills. The overall goal is a
seven-ear goal ased on MA targets. This Comprehensive Plan covers ears within that goalline.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

 the ear 2029, RA will see growth in the overall student performance
in math skills : The percentage of students not scoring Proficient or
Advanced on the Algera I Kestone exam  their graduating ear will
decrease  50%; The percent of students at each grade level meeting
or exceeding the projected growth for student norms on the spring MAP
in mathematics will e 70% or greater  Year 7 & In order to maintain
accountailit, we will gauge student engagement and confidence in
the suject area. tudents will e given a two-question self-reflection

2023-08-23 -
2029-06-30

David Cosme /
Karen wan

PA pring data pring
Kestone DRC tudent
Data File, pring MAP
tudent Growth ummar
report. Yearl pring
Kestone DRC tudent
Data File, MAP Growth
ummar report MA



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

surve three times a ear. Assessment Data sheet

Identif strategies and resources to guide instruction ased on
assessment results.

2023-08-30 -
2029-06-30

David Cosme /
Karen wan

Data from the testing -
reports Testing data, Action
plans/Data oards,
curriculum resources Data
oards, Classroom
Assessment/Gradeook for
updated growth.
Curriculum and CL meeting
notes, team meeting
agendas

Ojective #1:  the ear 2029, RA will see growth in the overall student
performance in math skills. trateg #1: Reaching pre-pandemic levels of
student performance

2023-08-08 -
2029-06-30

David Cosme /
Karen wan -
Director of
tudent
Achievement,
Curriculum
Lead

pring data pring
Kestone DRC tudent
Data File, pring MAP
tudent Growth ummar
report. Yearl pring
Kestone DRC tudent
Data File, MAP Growth
ummar report MA
Assessment Data sheet
Curriculum and CL meeting
notes, team meeting
agendas



Anticipated Outcome

Monitoring/valuation

vidence-ased trateg

 the ear 2029, RA will see growth in the overall student performance in reading skills, as measured :

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

LA / Literac  the ear 2029, RA will see growth in the overall student performance in reading skills, as measured 
Kestones, PA, MAP, and Internal measures. The overall goal is a seven-ear goal ased on MA targets.
This Comprehensive Plan covers ears within that goalline.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

Reaching pre-
pandemic levels of
student performance

- David Cosme / Ashle
Wakefield - Director of
tudent Achievement,
Curriculum Lead

PA pring data pring Kestone DRC tudent Data File,
pring MAP tudent Growth ummar report. Yearl pring
Kestone DRC tudent Data File, MAP Growth ummar report
MA Assessment Data sheet Curriculum and CL meeting notes,
team meeting agendas

Identif strategies and - Curriculum Data from the testing - reports Testing data, Action plans/Data



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

Anticipated Outcome

Monitoring/valuation

vidence-ased trateg

Create and Plan for tructured AP Team

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

MT / AP Through the increased focus on the MT Process, the development of a formall trained AP Team, and an
increased focus on Climate and culture for diversit, the school will provide a supportive, holistic learning
environment where students feel safe and ale to learn.

resources to guide
instruction ased on
assessment results.

Lead/Teachers/Achievement
Director

oards, curriculum resources Data oards, Classroom
Assessment/Gradeook for updated growth.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

Anticipated Outcome

Consistent Use

Monitoring/valuation

i-weekl meetings Liason Feedack Annual PD report

ecure AP Team Lisaon & Team
Training

2023-06-08 -
2023-08-30

Adrianna Martinez / Lisa Fleck -
Counseling Department Lead

Funding through PCCD grant POC
Training set up / details

Develop Forms for use  AP and
the chool.

2023-08-01 -
2024-06-30

Ashle Morse ample Forms Created documents
Review  Team

et meetings/plan for meetings /
implement support protocol.

2023-10-01 -
2025-06-30

Lisa Fleck / AP Team Memers Ongoing updates Communications
valuation of progress and process



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the ear 2029, RA will activel cultivate a culture of inclusion that aims to meet the

needs of diverse learners, as measured : a.) xpanding opportunities for college and

career readiness. .) nsuring we meet students' phsical, mental, and emotional needs.

c.) Increasing equit and equalit throughout the school communit. d.) roaden the

integration and development of technolog and information resources as the relate to

diverse curriculum offerings. Diversit and quit goals are shared with the communit,

understood  staff, and ecome part of the faric of the school's Mission and vision.

Tangile examples are prominentl displaed in the school setting, and all staff can

speak to the goals and their purpose in the environment. Recruitment reflects the

school's diversit, and communit memers know the expectations around this goal.

(Diversit & Inclusion supports )

Training in
Diversit
and quit

ecure afe
pace Training

08/17/2022
-
06/30/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the ear 2029, RA will activel cultivate a culture of inclusion that aims to meet the

needs of diverse learners, as measured : a.) xpanding opportunities for college and

career readiness. .) nsuring we meet students' phsical, mental, and emotional needs.

c.) Increasing equit and equalit throughout the school communit. d.) roaden the

integration and development of technolog and information resources as the relate to

diverse curriculum offerings. Diversit and quit goals are shared with the communit,

understood  staff, and ecome part of the faric of the school's Mission and vision.

Tangile examples are prominentl displaed in the school setting, and all staff can

speak to the goals and their purpose in the environment. Recruitment reflects the

school's diversit, and communit memers know the expectations around this goal.

(Diversit & Inclusion supports )

Training in
Diversit
and quit

Next Level
Training and
follow-up

10/07/2023
-
10/31/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the ear 2029, RA will see growth in the overall student performance in math skills.

The overall goal is a seven-ear goal ased on MA targets. This Comprehensive Plan

covers ears within that goalline. (Mathematics Improvement )

Improve
Mathematics
in K-12

 the ear 2029,
RA will see
growth in the
overall student
performance in
math skills : The
percentage of
students not
scoring Proficient
or Advanced on
the Algera I
Kestone exam 
their graduating
ear will decrease
 50%; The
percent of
students at each
grade level
meeting or
exceeding the
projected growth
for student norms

08/23/2023
-
06/30/2029



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

on the spring MAP
in mathematics
will e 70% or
greater  Year 7
& In order to
maintain
accountailit, we
will gauge student
engagement and
confidence in the
suject area.
tudents will e
given a two-
question self-
reflection surve
three times a ear.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the ear 2029, RA will see growth in the overall student performance in math skills.

The overall goal is a seven-ear goal ased on MA targets. This Comprehensive Plan

covers ears within that goalline. (Mathematics Improvement )

Improve
Mathematics
in K-12

Ojective #1: 
the ear 2029, RA
will see growth in
the overall
student
performance in
math skills.
trateg #1:
Reaching pre-
pandemic levels
of student
performance

08/08/2023
-
06/30/2029



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Through the increased focus on the MT Process, the development of a formall

trained AP Team, and an increased focus on Climate and culture for diversit, the

school will provide a supportive, holistic learning environment where students feel safe

and ale to learn. (MT / AP )

Create and
Plan for
tructured
AP Team

Develop Forms for
use  AP and
the chool.

08/01/2023
-
06/30/2024



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that this plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Includes at least one evidence-ased strateg that meets one of the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student outcomes

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to implement

this plan.



Chief chool Administrator Gina Guarino uli 2023-10-01

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

A strong culture of achievement is evidenced  high
participation rates and dail attendance rates.

Commitment to school and college readiness as evidenced  a
high graduation rate and effort to ensure the college readiness
process is strong.

High school Kestone scores show an increase in all sujects over
time and have een aove the state average.

Focus on literac and writing time uilt into the elementar
schedule with the intention and in response to post-pandemic
declines in this area.

Math PAs showed an increase for the school overall. Most of
the gains in math were significant, especiall considering the
increasing difficult level on the math tests as the grades
increase.

Increase AP Course Offerings in the science department and
additional staff training.

Addion of TAM and Technolog classes, clus, and
opportunities at multiple grade levels in lementar and Middle.

Challenges

Math achievement

LA achievement

College career readiness Progress focused on oversight.

On the Kestones, amidst the achievement, the lack and
conomicall disadvantaged groups underperform other groups
within the school. These sugroups remain an area of focus for
the school and for the state as a whole.

The school uses the NWA (MAP) test to project outcomes. ome
projections in the 2022-2023 school ear did not align with actual
outcomes. This disparit needs to e a focus of planning explored
to understand etter wh the outcomes were elow expectations
and to provide teachers with the resources and materials to alter
those outcomes.

Teacher turnover in man areas of the school affected outcomes.
pecific to LA-tested suject areas and the loss of a Curriculum
Leader in this area at mid-ear decreased oversight and support
for newl hired staff memers.

The school uses the NWA test to help project outcomes. ome



trengths Challenges

Development of chool-to-work Internship opportunit for high
school students (Knights to Work)

Dedicated Professional Learning Communit Time for ducators -
Dail chedule rotation

tudent-led Conferences driven  MART goals.

chool-wide goals met in 339 Planning for the current school
ear.

Dedicated staff working toward improvement in College
Readiness preparation includes fiscal management of tools,
student-focused actions in and around college readiness
eginning in elementar school, and providing parents and
families resources to prepare and acquire what is needed.

nthusiasm for TAM and related fields has grown the ailit to
deliver higher-level science courses. It has also provided an
interest level among elementar, middle, and high school
students wishing to learn more aout careers in TM and
science fields. Research projects with student-minded efforts
produce positive outcomes.

Plans to update the curriculm and increase focused
literac/writing time in the school schedule have een put in
place for future planning purposes.

projections were not in line with outcomes, and this disparit
needs to e a focus of planning explored to understand etter
wh the outcomes were elow expectations and to provide
teachers with the resources and materials to alter those
outcomes.

The school is increasing la space availailit of technolog in the
school's phsical design.

The have focused time and staffing to support the Future Read
Planning documentation and consistenc of efforts so that all
students have the same exposure to unique experiences and
career exploration.

MT process in varing stages of implementation seeking
greater consistenc

AP Team Development in arl mergent tages

Teacher turnover in areas of tested sujects and school-wide
impacted performance and student growth.

The lack of qualified staff in higher-level math classrooms poses a
challenge for hiring. In multiple cases, staff with emergenc
certifications were secured and required additional oversight,
coaching, and support.

We are meeting the needs of more varied classes for students



trengths Challenges

tudent enrollment increases have allowed for additional staff
hires and space acquisition.

Creation of multiple new classrooms, at several grade levels to
meet the needs of diverse learners

A strong school culture that directl supports the Mission and
Vision is consistentl used as a enchmark for setting
expectations.

seeking science careers.

Local and communit support of growing programs funding for
TM activities for sustainailit within the curriculum.

Recruiting, hiring, and maintaining high-qualit staff in hard-to-fill
positions in the areas of math and science. This is a focus for HR
recruitment and professional development to ensure staff are
provided support and resources to perform.

Teacher turnover/leadership changes in curriculm support and
'difficult to fill' areas

tudent attrition post-pandemic has een stead and recruitment
efforts are required.

Academic and social needs of students have presented higher,
and in need of more focused, targeted support than in prior ears.

Overall, Math and LA scores on multiple measures are a focus
and are directl aligned to the MA goal setting determined as a
need for continuous growth.



Most Notale Oservations/Patterns

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

MT process in varing stages
of implementation seeking
greater consistenc

MT Process has een in place for academic needs and is eing maintained while
alwas in refinement. For ehavioral needs, the challenges have come with new
ehaviors of concern, staff possil lacking skills to manage ehaviors, and the
school seeking to develop or acquire more roust support. Futhermore when plans
have een created some have een loosel followed due to recent ears' staff
turnover and post-pandemic realities. The AP Team has een formall trained and
is in the earl stages of pursuing implementation. This will e a focus for the term of
the Comprehensive Plan.

✓

AP Team Development in
arl mergent tages

On the Kestones, amidst the
achievement, the lack and
conomicall disadvantaged
groups underperform other
groups within the school.
These sugroups remain an
area of focus for the school
and for the state as a whole.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Teacher turnover in man
areas of the school affected
outcomes. pecific to LA-
tested suject areas and the
loss of a Curriculum Leader in
this area at mid-ear decreased
oversight and support for
newl hired staff memers.

Recruiting, hiring, and
maintaining high-qualit staff
in hard-to-fill positions in the
areas of math and science. This
is a focus for HR recruitment
and professional development
to ensure staff are provided
support and resources to
perform.

✓

Academic and social needs of
students have presented
higher, and in need of more
focused, targeted support than
in prior ears.

✓

Overall, Math and LA scores
on multiple measures are a

✓



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

focus and are directl aligned
to the MA goal setting
determined as a need for
continuous growth.



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Training in Diversit and quit

Action teps Anticipated tart/Completion Date

ecure afe pace Training 08/17/2022 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Pre & Post Training urve tudent voice output 
ruric evaluation PAY output regarding safet &
inclusivit

taff awareness, understanding, and skills around safe spaces and inclusivit are
increased and at a level of normalized ehavior in classrooms and school
environments.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

urve taff Trainers es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Next Level Training and follow-up 10/07/2023 - 10/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Pre & Post Training urve tudent voice output 
ruric evaluation PAY output regarding safet &
inclusivit

taff awareness, understanding, and skills around safe spaces and inclusivit are
increased and at a level of normalized ehavior in classrooms and school
environments.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

valuations / urve es no

Action Plan: Improve Mathematics in K-12



Action teps Anticipated tart/Completion Date

 the ear 2029, RA will see growth in the overall
student performance in math skills : The percentage
of students not scoring Proficient or Advanced on the
Algera I Kestone exam  their graduating ear will
decrease  50%; The percent of students at each
grade level meeting or exceeding the projected
growth for student norms on the spring MAP in
mathematics will e 70% or greater  Year 7 & In
order to maintain accountailit, we will gauge
student engagement and confidence in the suject
area. tudents will e given a two-question self-
reflection surve three times a ear.

08/23/2023 - 06/30/2029

Monitoring/valuation Anticipated Output

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

PA pring data pring Kestone DRC tudent Data File, pring MAP tudent Growth ummar report. Yearl pring
Kestone DRC tudent Data File, MAP Growth ummar report MA Assessment Data sheet

es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Identif strategies and resources to guide instruction
ased on assessment results.

08/30/2023 - 06/30/2029

Monitoring/valuation Anticipated Output

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

Data from the testing - reports Testing data, Action plans/Data oards, curriculum resources Data oards, Classroom
Assessment/Gradeook for updated growth. Curriculum and CL meeting notes, team meeting agendas

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Ojective #1:  the ear 2029, RA will see growth in
the overall student performance in math skills.
trateg #1: Reaching pre-pandemic levels of student
performance

08/08/2023 - 06/30/2029

Monitoring/valuation Anticipated Output

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

pring data pring Kestone DRC tudent Data File, pring MAP tudent Growth ummar report. Yearl pring Kestone
DRC tudent Data File, MAP Growth ummar report MA Assessment Data sheet Curriculum and CL meeting notes, team
meeting agendas

es

Action Plan:  the ear 2029, RA will see growth in the overall student performance in reading skills, as measured :



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Reaching pre-pandemic levels of student performance 01/01/0001 - 01/01/0001

Monitoring/valuation Anticipated Output

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

PA pring data pring Kestone DRC tudent Data File, pring MAP tudent Growth ummar report. Yearl pring
Kestone DRC tudent Data File, MAP Growth ummar report MA Assessment Data sheet Curriculum and CL meeting
notes, team meeting agendas

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Identif strategies and resources to guide instruction
ased on assessment results.

01/01/0001 - 01/01/0001

Monitoring/valuation Anticipated Output

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

Data from the testing - reports Testing data, Action plans/Data oards, curriculum resources Data oards, Classroom
Assessment/Gradeook for updated growth.

no

Action Plan: Create and Plan for tructured AP Team



Action teps Anticipated tart/Completion Date

ecure AP Team Lisaon & Team Training 06/08/2023 - 08/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl meetings Liason Feedack Annual PD
report

Consistent Use

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Funding through PCCD grant POC Training set up / details es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop Forms for use  AP and the chool. 08/01/2023 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl meetings Liason Feedack Annual PD
report

Consistent Use

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

ample Forms Created documents Review  Team es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

et meetings/plan for meetings / implement support
protocol.

10/01/2023 - 06/30/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

i-weekl meetings Liason Feedack Annual PD
report

Consistent Use

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Ongoing updates Communications valuation of progress and process no no



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the ear 2029, RA will activel cultivate a culture of inclusion that aims to meet the

needs of diverse learners, as measured : a.) xpanding opportunities for college and

career readiness. .) nsuring we meet students' phsical, mental, and emotional

needs. c.) Increasing equit and equalit throughout the school communit. d.) roaden

the integration and development of technolog and information resources as the

relate to diverse curriculum offerings. Diversit and quit goals are shared with the

communit, understood  staff, and ecome part of the faric of the school's Mission

and vision. Tangile examples are prominentl displaed in the school setting, and all

staff can speak to the goals and their purpose in the environment. Recruitment reflects

the school's diversit, and communit memers know the expectations around this

goal. (Diversit & Inclusion supports )

Training in
Diversit
and quit

ecure afe
pace Training

08/17/2022
-
06/30/2024

 the ear 2029, RA will activel cultivate a culture of inclusion that aims to meet the

needs of diverse learners, as measured : a.) xpanding opportunities for college and

career readiness. .) nsuring we meet students' phsical, mental, and emotional

needs. c.) Increasing equit and equalit throughout the school communit. d.) roaden

the integration and development of technolog and information resources as the

relate to diverse curriculum offerings. Diversit and quit goals are shared with the

communit, understood  staff, and ecome part of the faric of the school's Mission

and vision. Tangile examples are prominentl displaed in the school setting, and all

staff can speak to the goals and their purpose in the environment. Recruitment reflects

Training in
Diversit
and quit

Next Level
Training and
follow-up

10/07/2023
- 10/31/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

the school's diversit, and communit memers know the expectations around this

goal. (Diversit & Inclusion supports )

 the ear 2029, RA will see growth in the overall student performance in math skills.

The overall goal is a seven-ear goal ased on MA targets. This Comprehensive Plan

covers ears within that goalline. (Mathematics Improvement )

Improve
Mathematics
in K-12

 the ear 2029,
RA will see
growth in the
overall student
performance in
math skills : The
percentage of
students not
scoring Proficient
or Advanced on
the Algera I
Kestone exam 
their graduating
ear will decrease
 50%; The
percent of
students at each
grade level
meeting or
exceeding the
projected growth
for student norms

08/23/2023
-
06/30/2029



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

on the spring MAP
in mathematics
will e 70% or
greater  Year 7
& In order to
maintain
accountailit, we
will gauge student
engagement and
confidence in the
suject area.
tudents will e
given a two-
question self-
reflection surve
three times a ear.

 the ear 2029, RA will see growth in the overall student performance in math skills.

The overall goal is a seven-ear goal ased on MA targets. This Comprehensive Plan

covers ears within that goalline. (Mathematics Improvement )

Improve
Mathematics
in K-12

Ojective #1: 
the ear 2029, RA
will see growth in
the overall
student
performance in
math skills.
trateg #1:
Reaching pre-

08/08/2023
-
06/30/2029



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

pandemic levels
of student
performance

Through the increased focus on the MT Process, the development of a formall

trained AP Team, and an increased focus on Climate and culture for diversit, the

school will provide a supportive, holistic learning environment where students feel safe

and ale to learn. (MT / AP )

Create and
Plan for
tructured
AP Team

Develop Forms for
use  AP and
the chool.

08/01/2023
-
06/30/2024

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

afer paces All staff will attend a eginner and advanced
session over two ears. The ccle ma repeat as
needed for newl hired staff.

Diversit LGQTA+ vocaular tudent
input and response to staff ehaviors Case
studies

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Pre-Post surve 09/07/2022 - 10/31/2024 Ashle Wakefield



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Common Ground: Culturall Relevant ustaining ducation

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Identif strategies and resources to guide
instruction ased on assessment results

All K-12 Teachers of Math 1. Identif students who did not make growth. 2. Teachers
review/analze data to make instructional adjustments. 3.
Respond to progress towards goals  adjusting strategies
and resources as needed. xpectations in Math Classroom
Integration of new programs (ex: IXL)

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Ccle of Improvement in Math through ongoing refinement of
teaching practices

08/16/2023 - 06/30/2026 Karen wan



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1: Demonstrating Knowledge of tudents

1c: etting Instructional Outcomes

3d: Using Assessment in Instruction

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

3d: Using Assessment in Instruction

4a: Reflecting on Teaching

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings
Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Through the increased focus on the MT Process, the development of a formall trained

AP Team, and an increased focus on Climate and culture for diversit, the school will

provide a supportive, holistic learning environment where students feel safe and ale to

learn. (MT / AP )

Create and
Plan for
tructured
AP Team

ecure AP Team
Lisaon & Team
Training

2023-06-
08 - 2023-
08-30

Through the increased focus on the MT Process, the development of a formall trained

AP Team, and an increased focus on Climate and culture for diversit, the school will

provide a supportive, holistic learning environment where students feel safe and ale to

learn. (MT / AP )

Create and
Plan for
tructured
AP Team

Develop Forms for
use  AP and
the chool.

2023-08-
01 - 2024-
06-30

COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

chool and Communit Awareness Internal taff oard of Trustees Development of team Funding required Plan for
implementation



Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/16/2023 - 06/30/2026 tart of Program - OT Pulic Meeting
Monthl update at OT Meetings as needed
to support program progress

Pulic service announcement
Presentation

Lead Person/Position

Gina Guarino uli

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

taff Information and Use Team Meetings Program elements Forms Process for referrals
MT integration

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

10/11/2023 - 06/30/2026 Team meetings as needed - ix Da
Ccle opportunit

Other

Lead Person/Position

Adri Martinez





ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline

Draft hared with Committee Please review and provide input or
feedack.

mail Review All Committee
Memers

30 das prior to
posting

Final Document hared for
oard Review

Plan review for updates, input, and
ongoing support of OT

Pulic oard
Meeting

oard of
Trustees

30 das prior to
pulic posting

Final Document for Pulic
Posting

PD Comprehensive Plan to upport MA
Goals

www.rak12.org Communit at
Large

Post-vote and
approval


